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EXIGENCIAS DE RESPONSABILIDAD SOCIAL Y MEDIOAMBIENTAL DE
PSA PEUGEOT CITROEN FRENTE A SUS PROVEEDORES

Historial de las exigencias de responsa-
bilidad social y medioambiental de PSA
Peugeot Citroén

PSA Peugeot Citroén, grupo automovilistico
de dimensidon mundial, basa su desarrollo en
principios de accion y de comportamiento
socialmente responsables en todos los paises
en los que esta implantado y en sus diferen-
tes ramas de actividades.

En razon de su adhesiéon al Global Compact
el 9 de abril de 2003, PSA Peugeot Citroén
se comprometié a respetar y promover sus
diez principios, inspirados en la Declaracion
Universal de Derechos Humanos, la Declara-
cién de Principios y Derechos Fundamentales
en el Trabajo, la Declaracién de Rio sobre el
Medioambiente y el Convenio de Naciones
Unidas contra la corrupcion.

Estos compromisos estan igualmente inscrip-
tos en el coédigo ético del Grupo, elaborada y
difundida e todos los empleados en marzo
de 2003. Dicho coédigo constituye un nucleo
de referencias comunes esenciales, a la que
cada uno, dirigentes y asalariados, debe re-
ferirse y atenerse en todo momento.

Con la firma en marzo de 2006, junto a la
Federacion Internacional de las Organizacio-
nes de Trabajadores de la Metalurgia (FIOM)
y la Federacidon Europea de Metalurgistas
(FEM), de un acuerdo marco mundial relati-
vo a la responsabilidad social del Grupo, PSA
Peugeot Citroén ha querido formalizar sus
compromiso en favor de los derechos huma-
nos fundamentales. Este acuerdo compro-
mete igualmente a casi 85 organizaciones
sindicales afiliadas a dichas federaciones.

En el plano mas especificamente medioam-
biental, se recuerda que PSA Peugeot Ci-
troén lleva a cabo una politica ambiciosa pa-
ra responder a los desafios locales y mundia-
les a largo plazo que plantea el uso del au-
tomovil. PSA Peugeot Citroén espera que el
Proveedor lo acompafie a través de todo el
ciclo de vida del vehiculo, desde su disefio,
favoreciendo su futuro reciclaje, hasta sus
condiciones de produccion y de uso, contri-
buyendo activamente a través de su politica
industrial y de investigaciéon a la reduccidn
de los gases de efecto invernadero y las
emisiones contaminantes y al progreso en
materia de seguridad en la carretera.

PSA Peugeot Citroén desea convertir los
principios del Global Compact y de los con-
venios de la Organizacion Internacional del
Trabajo en un valor esencial de su politica de
Compras.

Los principios de responsabilidad social
y medioambiental en el proceso de
Compra

En el marco de sus licitaciones, PSA Peugeot
Citroén cuidard de que los derechos huma-
nos y los principios medioambientales que
constituyen su referencia, tal y como se re-
cuerdan y explicitan a continuacién, sean
criterios determinantes en el proceso de se-
leccion de un nuevo proveedor. Con relacion
a un proveedor ya presente en el panel de
PSA Peugeot Citroén, el mantenimiento del
mismo como proveedor del Grupo se some-
terda igualmente al respeto de estos princi-
pios.

En caso de que el Proveedor no respete es-
tos derechos y principios, deberd poner en
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marcha imperativamente planes de acciones
correctivos; por otra parte, PSA Peugeot Ci-
troén se reserva el derecho de adoptar san-
ciones que pueden llegar hasta la exclusion
del Proveedor de su panel de proveedores.

PSA Peugeot Citroén desea inscribirse en un
proceso de progreso y acompafamiento del
Proveedor, pero se reserva no obstante el
derecho de efectuar o hacer que se efectlen
auditorias en la empresa del Proveedor con
la finalidad de constatar la adecuacion de las
practicas del Proveedor a las exigencias de
PSA Peugeot Citroén expuestas a continua-
cion.

Exposicion de los principios de respon-
sabilidad social y medioambiental

@ Respeto de la legalidad

El Proveedor se adecuara en todos los ambi-
tos a las leyes y reglamentos vigentes en
todos los paises donde ejerza una actividad.

Como exige el acuerdo marco mundial sobre
la responsabilidad social de PSA Peugeot Ci-
troén, el Proveedor deberd ir mas alla del
respeto de la legislacion nacional en el ambi-
to de los derechos fundamentales, dotando-
se como marco de referencia del conjunto de
los convenios OIT anteriormente citados.

En el ambito medioambiental, el Proveedor
aplicara los convenios internacionales relati-
VoS a su actividad y productos.

@ Promocion y respeto de los Derechos
Humanos reconocidos en el plano in-
ternacional

El Proveedor respetara los Derechos Huma-
nos en todos los paises en los que esté pre-
sente, incluyendo las zonas donde la afirma-
cion de los derechos humanos es aun insufi-
ciente
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El Proveedor se ocupara de prevenir las si-
tuaciones o actos de complicidad de infrac-
cion de los derechos humanos fundamenta-
les.

B Libertad de asociacion y reconoci-
miento efectivo del derecho a la ne-
gociacion colectiva

El Proveedor reconoce en todas partes del
mundo el hecho sindical y el derecho de los
trabajadores a constituir organizaciones sin-
dicales de su eleccidn; velara de que se res-
pete la independencia y el pluralismo sindical
(Convenio de la OIT n° 87).

El Proveedor se compromete a proteger a los
afiliados y responsables sindicales y a no
realizar ninguna discriminacion antisindical
(Convenio de la OIT n° 135).

El Proveedor se compromete a promover la
negociacion colectiva como un elemento
central del didlogo social (Convenio de la OIT
n° 98).

@ Eliminacion de todas la formas de
trabajo forzado y obligatorio

El Proveedor reconoce el principio de libre
eleccion de empleo. El Proveedor no podra
recurrir en ningun caso al trabajo forzado y
obligatorio. Se considera que un trabajo es
forzado y obligatorio siempre que se impon-
ga mediante una amenaza: privacion de ali-
mentacion, confiscacion de tierras, no acre-
ditacion del salario, violencia fisica, vejacio-
nes sexuales, trabajo penitenciario no volun-
tario, etc. (Convenios OIT n° 29 y 105).

o Abolicion efectiva del trabajo infantil

Se prohibe al Proveedor emplear a nifios in-
fringiendo las disposiciones de los convenios
de la Organizacion Internacional del Trabajo
(convenio OIT n° 138).
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@ Eliminacion de la discriminaciéon en
materia de empleo y de ejercicio de
una profesion

Se prohibe al Proveedor cualquier discrimi-
nacién basada en la cultura, la nacionalidad,
el sexo, la religion, las convicciones politicas
o sindicales, las diferencias de experiencias,
las caracteristicas fisicas, la trayectoria pro-
fesional, la edad, el estado de salud y la
orientacion sexual en la contratacién y la
evolucion profesional (Convencion de la OIT
n° 111).

m  Lucha contra la corrupcion y preven-
cion de los conflictos de intereses

El Proveedor se compromete a actuar contra
la corrupcién en todas sus formas.

El Proveedor tiene como principio la lealtad
frente a sus clientes y sus propios provee-
dores con la finalidad de instaurar y mante-
ner relaciones de confianza duraderas.

El Proveedor cuida de que sus empleados
eviten cualquier situacion de conflicto entre
los intereses de su empresa y sus intereses
personales o los de sus proximos.

@ Remuneracion

El Proveedor se compromete a que los sala-
rios y remuneraciones abonadas se corres-
pondan con el minimo legal y el minimo pro-
fesional garantizado y/o estipulado.

El Proveedor reconoce el principio de igual-
dad de remuneracion, en particular entre
hombres y mujeres, con relacién a un traba-
jo de valor y resultados iguales (Convenio de
la OIT n° 100)

1 Duracion del trabajo

El Proveedor se compromete a que la dura-
cion del trabajo sea siempre igual o inferior
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a las duraciones establecidas por la legisla-
cién nacional o por los convenios colectivos
del pais en cuestion.

El Proveedor se compromete a respetar los
tiempos de descanso y permisos periddicos
correspondientes al menos a las condiciones
establecidas por la legislacion nacional o los
convenios colectivos.

B Respeto de la salud y la seguridad
del trabajo

Para PSA Peugeot Citroén, el Unico objetivo
aceptable es trabajar sin accidentes. El Pro-
veedor se compromete a poner en practica
politicas eficaces de salud y seguridad en el
trabajo basadas en la prevencion en sus di-
ferentes establecimientos y en forma de pla-
nes de accion concretos que impliquen a ca-
da uno segun su nivel de responsabilidad,
incluyendo a los interlocutores sociales (Con-
venio de la OIT n° 155).

1 Sistema de gestion de la calidad me-
dioambiental

El Proveedor se compromete a poner en
marcha una politica de gestion y mejora
constante de sus instalaciones industriales
con la finalidad de preservar el medioam-
biente. Pondrd en marcha los sistemas de
control necesarios a través de medidas per-
manentes y fiables. A estos efectos, el Pro-
veedor deberd estar en posesion del certifi-
cado ISO 14001, o cualquier otra norma
equivalente, o hallarse en situacion de de-
mostrar que ha puesto en marcha un plan de
accion que le permitird obtener este certifi-
cado.

@ Investigacion y politica medioam-
biental

PSA Peugeot Citroén estara particularmente
atento al lanzamiento al mercado, con inde-
pendencia de los paises en cuestion, de ve-
hiculos que respeten los mejores estandares
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de resultados medioambientales y se com-
promete a investigar y promover las solucio-
nes técnicas innovadoras que contribuyan a
lo anterior.

El Proveedor se compromete en consecuen-
cia a adoptar una politica voluntaria en el
ambito de la investigacion con la finalidad de
hacer evolucionar y llevar a sus productos a
un nivel cada vez mas levado en términos de
respecto al medioambiente.

Sustancias y materiales prohibidos

Los suministros, productos o piezas compra-
das al Proveedor por parte de PSA Peugeot
Citroén, con independencia de que sean es-
tandar o especificamente desarrollados por
el Proveedor para el Grupo, no deberan con-
tener ningun producto, material o sustancia
prohibidos por las legislaciones o reglamen-
taciones aplicables en el pais del Proveedor,
o en la Unidén Europea o, de manera mas
general, en todos los paises donde se co-
mercialicen o utilicen estos suministros, pro-
ductos o piezas.
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@ Relaciones del Proveedor con sus
propios proveedores

El Proveedor esta obligado a obtener de sus
propios proveedores un compromiso similar
al que él adopta frente a PSA Peugeot Ci-
troén a través de este documento.

Compromiso del Proveedor

El Proveedor reconoce haber quedado infor-
mado del texto anterior y se compromete a
aplicarlo en su conjunto en su empre-
sa/grupo. Se compromete, en caso necesa-
rio, por si mismo y por el conjunto de sus fi-
liales a través del mundo.

El Proveedor acepta formalmente el principio
de que se le envien cuestionarios de auto-
evaluacion para ser respondidos y que se
efectlien auditorias en sus diferentes instala-
ciones o las de sus filiales, por parte de PSA
Peugeot Citroén o de un tercero apoderado
por PSA Peugeot Citroén a estos efectos.

Razoén Social:

Apellidos Nombre:

Funcion:

E-mail:

Fecha:

Me comprometo a respetar las exigencias de responsabilidad social y medioambientales de PSA

Peugeot Citroén :

Firma:
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